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Schulreform und neue Lernkultur

Die Dinge sind nie so

wie sie sind,

sie sind immer das,

was man aus ihnen macht.
Jean Anouilh

Jede Schulreform muss das Ziel verfolgen, die Entwicklung des Bildungssystems voranzubringen. Die
Veranderung von Schulstrukturen und von Organisationsformen zielt dabei immer auf eine
Verbesserung des Bildungsangebotes flir Schiiler und Schiilerinnen. Sie muss es ermdglichen, dass
Unterricht mit zeitgemaBen Inhalten und in Formen ablduft, die den Erkenntnissen der Lernforschung
angemessen sind, damit letztendlich der Erfolg der Lernenden erhéht werden kann.

Im Landesgesetz zur Autonomie der Schulen ist die Zielsetzung im Absatz 3 des Art. 2 sehr klar
formuliert: Die Reform soll ,den Bildungserfolg garantieren™ und , die Wirksamkeit des Lehrens und
Lernens erhohen."

Auch wenn in den staatlichen Normen zur Schulreform dhnliche Passagen fehlen, ist es ganz klar: Die
Schulreform setzt sich zum Ziel, die Lernbedingungen und —mdéglichkeiten der Schiiler und
Schiilerinnen in der Schule zu verbessern. Die einzelnen MaBnahmen, wie die Einfiihrung von
Wahlfachern, des Tutors, des Portfolios sind damit kein Selbstzweck, sondern dem groBen Ziel
untergeordnet und sind Mittel dazu, dieses Ziel zu erreichen.

In der Umsetzung der Schulreform in Sidtirol, zumindest in der deutschen Schule, werden diese
Aspekte besonders stark hervorgehoben. Die Schulreform reiht sich deshalb in eine Kette von
Bestrebungen ein, die alle zum Ziel haben, das Lernen der Schiiler und Schiilerinnen in den
Vordergrund zu stellen, die Lernbedingungen zu verbessern, kurz: eine neue Lernkultur in der Schule
zu verankern.

Das Lernen in der Schule im 21. Jahrhundert

Der rasche und dynamische Wandel der Gesellschaft und die neuen Erkenntnisse der Wissenschaft
und Technik machen auch vor den Schulen nicht Halt. Angesichts der umfassenden Dimension des
Wandels, die zu verdnderten Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen fiihrt, wird eine
Neuorientierung von schulischer Bildung erforderlich. Die traditionellen, institutionalisierten Formen
des Lehrens, die iberkommenen Unterrichtskonzepte und Methoden greifen zu kurz. Es sind
innovative und kreative Lernformen gefragt.

Das Bediirfnis nach einer nachhaltigen Bildung, die sich an den tatsachlichen Notwendigkeiten und
Lernbedirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert, ist sehr gro. Weltweit arbeiten die
Regierungen an neuen Bildungs- und Ausbildungskonzepten. Auch die italienische Schulreform reiht
sich in diese internationale Entwicklung ein.

Zentrales Anliegen der Reform ist es, die Schule zu einem Ort zu machen, in dem das Lernen der
Schiiler und Schiilerinnen starker als bisher in den Mittelpunkt gertickt und die Vielfalt als
Bereicherung erlebt wird. Es geht dabei um ein neues Versténdnis von Lehren und Lernen, das auf die
Person des Schiilers/der Schiilerin bezogen ist und zu einer stérkeren Individualisierung der
Lernprozesse fiihrt. Es gilt, das Lernen im Gleichschritt aufzugeben, das es ohnehin in der Realitdt
nie gegeben hat, sich den einzelnen Schilern und Schiilerinnen zuzuwenden und sie zu den ihren
Anlagen entsprechenden besten Leistungen zu fihren.

Der Individualitat der Kinder ist in der Schule mit einer Vielfalt von Lernarrangements und Lernwegen
zu begegnen. Nicht fiir jedes Problem und fiir jeden Menschen greift die gleiche Methode. Ziel ist es
das ganze Potential menschlichen Lernens zu wecken und zu pflegen und das Lernen immer mehr in
die Entscheidung und Verantwortung der Lernenden zu ricken.

Ein neues Verstandnis von Lernen und Lehren

Lernen erfolgt nicht passiv, sondern ist ein aktiver Vorgang, in dessen Verlauf sich Veranderungen im
Gehirn des Lernenden abspielen. Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt ganzheitlich; alle Sinne sind in
unterschiedlicher Weise an den Lernprozessen beteiligt.



Denken, Fiihlen, Handeln und Erleben gehéren untrennbar zusammen. Lernen entwickelt sich dabei
nicht linear fortlaufend, kleinschrittig von Stufe zu Stufe. Vorhandenes Wissen wird strukturiert und
Neues integriert.

Wenn wir das Prinzip der Selbstorganisation des Lernprozesses ernst nehmen, hat das weit
reichende Konsequenzen fiir den Unterricht. Die Lehrperson schafft Bedingungen fiir das selbstandige
Erarbeiten von Lerninhalten und ermdglicht somit eigensténdiges Lernen.

Ein so verstandener Unterricht erfordert differenzierte Lernangebote und erweiterte Formen des
Unterrichts, die vor allem eine erhdhte Selbststeuerung von Lernprozessen durch die Lernenden
zulassen. Es geht dabei vor allem darum, den Schiiler und die Schiilerin zu befahigen, den eigenen
Lernbedarf wahrzunehmen, den eigenen Lernprozess mitzuplanen, zu gestalten und zu reflektieren.
Zur Realisierung dieses neuen Lernverstandnisses sind vielfdltige Voraussetzungen erforderlich. So
muss sich die Rolle der Lehrpersonen weiter entwickeln. Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der
Lernprozesse kommen als wesentliche Aufgabe zu Wissensvermittlung und Bewertung hinzu.
Lerninhalte und Unterrichtsgestaltung sind starker auf die Bediirfnisse des Schiilers/ der Schiilerin
auszurichten.

Zudem muss Schule mehr Flexibilitat zulassen und Lernwege und Lernzeiten vorsehen, die der
Individualitét der Schiiler und Schiilerinnen besser Rechnung tragen und eine Offnung der derzeitigen
Klassenstruktur (altershomogene Jahrgangsklasse) zulassen. Das Lernen in klassenilibergreifenden
Lerngruppen, die nach Neigungen, Begabungen oder Leistungen gebildet werden, férdert das
personenbezogene Lernen.

Die Familie nimmt eine neue bedeutende und tragende Rolle ein, von ihr wird mehr Mitentscheidung
und Mitverantwortung fiir den Lernweg des Kindes verlangt.

Die neue Lernkultur
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nach: Horst Siebert, Selbstgesteuertes Lernen und Lernberatung

Die neue Lernkultur fihrt von der Vermittlungsdidaktik hin zu einer ,, Ermoglichungsdidaktik®. Sie
schafft vielseitige Lernarrangements und lasst unterschiedliche Lernwege und Lerntempi zu. Sie hilft
beim Aufbau von individuellen Erfahrungs- und Wissensstrukturen und fordert Sinn stiftendes Lernen.

Der Beitrag der Schulreform zur neuen Lernkultur

Schulen missen sich den sich verdndernden gesellschaftlichen Bedirfnissen stellen und die
Lernerfordernisse von Kindern und Jugendlichen erfolgreich abdecken.

In allen OECD-Landern suchen die Regierungen derzeit die Bildungsvermittlung so zu gestalten, dass
ein nachhaltiges und anschlussféhiges Lernen in der Schule ermdglicht wird. Auch die italienische
Schulreform Moratti (Gesetz vom 28.03.2003, Nr. 53) reiht sich in diese internationale Entwicklung ein
und sieht das Neue vor allem darin, dass Schule sich immer mehr vom Lehren zum Lernen hin
entwickeln muss. Im Schuljahr 2004-2005 hat Italien die Schulreform in den fiinf Klassen der
Primarschule und in der ersten Klasse der Sekundarschule I flachendeckend und verpflichtend



eingefiihrt. Die Landesregierung hat am 21. Februar 2005 den Entwurf zur Erprobung der Schulreform
im Schuljahr 2005/2006 an den deutschsprachigen Grund- und Mittelschulen genehmigt. Damit ist ein
wichtiger Schritt zur Weiterentwicklung des Siidtiroler Schul- und Bildungswesens gesetzt worden.
Bereits im laufenden Schuljahr 2004/2005 werden Erfahrungswerte gesammelt, die als Grundlage fiir
das weitere Vorgehen dienen. Um fir die definitive Umsetzung im Jahre 2006/2007 und fiir die
Ausarbeitung eines organischen Landesgesetzes ausreichend Erfahrungswerte zur Verfligung zu
haben, ist es notwendig, die Schulreform im Schuljahr 2005/2006 flachendeckend und systematisch zu
erproben. Die Schulen setzen sich mit den wesentlichen Aspekten der Reform auseinander und
sammeln Erfahrungen, wobei sie in Auslibung ihrer didaktischen und organisatorischen Autonomie
selbst Wege finden, wie sie die Reform bestméglich und ihren Bediirfnissen entsprechend umsetzen.
Begleitung und Unterstiitzung erfahren die Schulen sowohl vor Ort als auch durch gezielte
Fortbildungsangebote auf Landesebene.

Die flachendeckende Erprobung beruht im Wesentlichen auf folgenden Grundpfeilern:
Personenbezogene Lernplane

Wahlpflicht- und Wahlfacher

Lernberatung

Portfolio der individuellen Kompetenzen

Personenbezogene Lernplane

Die Reform verandert die Schule dahingehend, dass sie sich stdrker auf die Person des Lernenden
ausrichtet und auf seine Fahigkeit, das eigene Lernen zu steuern. Ein weiteres Element ist die
Forderung nach einer besseren Vernetzung von Personlichkeitsentwicklung und Wissensaufbau, die
dem Ausbau von Kompetenzen dient. Aus diesem Grunde wurden die Lehrplédne ,entriimpelt*, und der
Staat gibt nur mehr Richtlinien fir die grundlegenden Ziele und Kompetenzen vor. Erkennbar ist dabei
auch die Intention, eine gréBere Ausgewogenheit zwischen fachlichem und (berfachlichem Lernen zu
schaffen.

Dies erfordert fiir jeden Schiiler und fiir jede Schiilerin personbezogene Lern- und Bildungsplane, die
individuelle Lernwege und Lerngeschwindigkeiten zulassen. Ein personenbezogener Lernplan ist ein
schulinternes Dokument, welches von den Lehrpersonen in Zusammenarbeit mit
Schiilerinnen/Schiilern und Eltern erstellt wird und auf die Ausgangslage des Einzelnen und auf das
Schulprogramm Bezug nimmt. Es beschreibt und plant mdgliche individuelle Lernwege im Erreichen
des Bildungsprofils am Ende eines Bildungsabschnitts.

Wahlpflicht- und Wahlfacher

Um den Schulen mehr didaktische und organisatorische Autonomie und den Familien mehr
Entscheidungsfreiheit einzurdumen, sieht das Reformgesetz eine gréBere Flexibilitdt in der Gestaltung
und Organisation des Unterrichts vor. Die Unterrichtszeit gliedert sich in einen Kernbereich, einen
Wahlpflichtbereich und fakultative Angebote (Wahlbereich). Im Kernbereich, der das Erreichen der
allgemeinen Bildungsziele garantiert, erwerben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kompetenzen. Im Wahlpflichtbereich hat die Schule die Mdglichkeit, ihr eigenes Profil zu scharfen.
Zudem dient der Wahlpflichtbereich der Vertiefung des curricularen Unterrichts, der Durchfiihrung von
besonderen Projekten, der Verwirklichung von Lernkreisen, der Begabungsférderung sowie zum
Aufholen von Lernriickstédnden. Die fakultativen Angebote entsprechen den Interessen und Neigungen
der Schilerinnen und Schiiler und erweitern das Bildungsangebot der Schule.

Die Schiiler und Schiilerinnen erhalten mehr Freirdume und damit auch gréBere Verantwortung.

Lernberatung

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht auf eine individuelle Lernberatung, die insbesondere
folgende Aufgaben umfasst: individuelle Begleitung der Schiilerin und des Schiilers, beispielsweise
Unterstiitzung in der Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion, Orientierungshilfe bei der Auswahl der
Tatigkeiten im Wahlpflichtbereich und im fakultativen Angebot, Dokumentation der Lernentwicklung
der Schiilerin und des Schiilers im Portfolio der Kompetenzen. Die Lernberatung erfolgt in
Zusammenarbeit mit allen Lehrpersonen und den Eltern.

Dieses neue Verstandnis von Lernen verandert auch die Rolle der Lehrerinnen und Lehrer, die immer
mehr zu Lernhelfern und Lernberatern (Tutoren) werden. Die Gestaltung, Leitung und Unterstiitzung



von Lernprozessen, durch die méglichst umfassende Kompetenzen aufgebaut werden sollen, steht
nun starker im Vordergrund als die reine Wissensvermittiung.

Portfolio der individuellen Kompetenzen

Das Portfolio der individuellen Kompetenzen stellt einen neuen Ansatz in der Bewertung dar. Ein
offener, schiilerzentrierter Unterricht bedarf einer differenzierten Beobachtung und Dokumentation.
Die Lernforschung zeigt, dass Leistungsfeststellungen das Lernen beeinflussen — direkt und indirekt,
positiv und negativ. Sind pdadagogisch-didaktische Konzepte und Formen der Leistungsbeurteilung
aufeinander abgestimmt, dann wirkt das besonders motivationsférdernd und nachhaltiges Lernen wird
geférdert.

Das Portfolio ist eine strukturierte Sammlung von ausgewahlten, besonders aussagekraftigen und
kommentierten Arbeiten der Schiilerin und des Schiilers. Es macht den Auspragungsgrad der
erworbenen Kompetenzen ersichtlich, zeigt die Lernentwicklung auf und gibt Raum fiir Reflexion. Das
Portfolio wird von den Schiilerinnen und Schiilern gefiihrt, die dabei durch eine individuelle
Lernberatung unterstiitzt werden.

Das Portfolio erméglicht eine gerechtere und férderorientierte Beurteilung, die im besonderen MaBe
die unterschiedlichen Lernwege und vielfdltigen Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
beriicksichtigt. Die Kinder und Jugendlichen Gibernehmen Mitverantwortung fiir das eigene Lernen,
reflektieren es und gewinnen auf diesem Wege die Fahigkeit zur realistischen Einschatzung der
eigenen Leistung.

Ausblick

Sudtirols Schulen haben sich schon seit Idngerem im Rahmen der Schulentwicklung mit offenen
Lernformen, schiilerzentriertem Unterricht und begabungsgerechter Férderung auseinander gesetzt
und Erfahrungen gesammelt. Das gute Abschneiden von Siidtirols Schulen bei der PISA-Studie 2003
sind ein weiterer Beweis dafiir, dass der eingeschlagene Weg der richtige ist. Die flachendeckende
Erprobung der Schulreform ist eine neue Herausforderung und zugleich eine Chance, dem neuen
Lernen noch mehr Raum zu schaffen, ihm Gestalt zu verleihen und es zu etablieren. In Ausiibung ihrer
didaktischen und organisatorischen Autonomie finden die autonomen Schulen selbst Wege, wie sie die
Reform im Sinne der neuen Lernkultur bestmdglich und ihren Bediirfnissen entsprechend umsetzen.



